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1. Opzet programma Connecting Leaders Advanced: in de praktijk 

Leiding geven aan (Diversiteit &) Inclusie 

Hieronder volgt een kort programma overzicht voor het “Connecting Leaders Advanced: in de praktijk” programma, specifiek voor de module Leiding geven aan diversiteit en inclusie. 
[bookmark: _GoBack]
Offline variant: voorbereiding middels e-learning biasworkshop, trainingsdag op een externe locatie, praktijkopdracht en werksessie. 

Bijeenkomst			Tijdstip			Trainers
			
				 
Trainingsdag 			9.00-17.00hr offline		Wouter Hoogenboom
						 

Werksessie			9.30-12.30/12.30-16.30hr	Groep opgesplitst in twee sub								groepen voor de verdieping


Tijdens de module Leiding geven aan (Diversiteit en) Inclusie heb je als leidinggevende onder andere: 
· Jouw kennis vergoot van je eigen bias en referentiekaders en hoe deze jouw oordelen en manier van kijken beïnvloeden. 
· Een dialoog gevoerd over bewuste manieren die je in kan zetten om de invloed van bias te verkleinen. 
· Verkend waar jij in je eigen team meer diversiteit zou willen hebben. 
· Tools aangereikt gekregen om de veiligheid in jouw team te vergroten. 
· Een methode geleerd om gedragen besluiten te nemen, inclusief de stem van de minderheid.
· In jouw eigen team gewerkt aan het vergroten van inclusie.
image1.png
HOLLAND
INCOMPANY

@vu’fa:ciob\w( @l&zim{

Bartoklaan 11
3533 JA Utrecht
+31(0)30 - 296 58 22

info@hollandincompany.nl
www.hollandincompany.n!

Inschrijving handelsnaam K.v.K. 30227366
Voorwaarden onder nummer K.v.K.: GV 2412
Bankrekeningnr, IBAN: NLA3 RABO 0364 2851 09




